—4 6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYARINCA
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA CALISAN AYDINLATMA

s iperiion. sysim METNI VE MUVAFAKATNAMESI

ACV Siispansiyon Sistemleri A.S. ("Sirket") olarak; veri sorumlusu sifatiyla, duruma gore asagida
belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin, ticari iligkilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is
iliskimiz dahilinde; islenmelerini gerektiren amac cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve
olgull sekilde, tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en gincel
halini koruyarak,

Kimlik Verisi / Biyometrik veri Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu tlke, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni
durumu, milliyeti, TC kimlik karti bilgileri (TCKN, seri no, ciizdan no,
baba adi, anne adi, dogum yeri, il, ilge, mahalle, cilt no, aile sira no, sira
no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi,
onceki soyadi), nufus ciizdani sureti, personel devam kontrol sistemleri
icin ylz, retina ve parmak izi verileri.

lletisim Verisi Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket ici iletisim
bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Finansal Veri Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari,
icra takip dosyalarina iliskin dosya ve bor¢ bilgileri, banka hesap
cuzdani, asgari ge¢im indirimi bilgisi, 6zel saglik sigortasi tutari.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri HUkimlU olma durumu/sabika kaydi, sakatlik durumu/tanimi/yiizdesi,
dini, saglk verisi, kan grubu, ¢zel saglk sigortasi policesi, saglk
raporlari, isbasi saglik raporu, akciger grafisi, isitme testi, goz testi, isyeri
hekiminin imzalattigi ise giris ve periyodik muayene formlari, hamilelik
durumu, hamilelik raporu, saglik ve dogum izni bilgileri, dernek/vakif
tiyelikleri, Vukuath Niifus Kayit Ornegi, Asi karti, Son Alti Aylik ilag Kullanim

Listesi

Gorsel ve isitsel Veri Gergek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlari, alinan bu
kayitlar sosyal medyada veya basili ve gorsel yayinlarda sirketimizin
tanitiminda
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METNi VE MUVAFAKATNAMESI

Calisan Performans ve Kariyer Geligim
Verisi

Egitim ve beceriler ( Mesleki ve Kisisel Geligim Egitimlerine ve Kurslara
ait Sertifikalarin ve Ustalik/Kalfalik Belgelerinin Fotokopisi ) , diploma,
hangi tarihte hangi egitimi aldigi bilgisi, e-posta, imzali katilim formu,
musteri ile gorisme kalite degerlendirme formu, aylik performansinin
degerlendiriimesi ve hedef gergeklestirme durumu, aktivite bilgileri.

Aile ve Yakini Verisi

Es ve cocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi cinsiyeti, dogum
tarihi, boyu, kilosu, gorevi, telefon numarasi; yakinlarinin adi, soyadi ve
telefon numarasi.

Calisma Verisi

Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi,
ise giris cikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis no, sosyal guvenlik
no, TTF no, vergi dairesi no, esnek saatlerde galisma durumu, sicil no,
seyahat durumu, emekli sandigi, emekli sandigi girig tarihi, emekli
sandigi sicil no, bagkur giris tarihi, bagkur sicil no, muhasebe kodu,
calisma gun sayisl, ¢alistigi projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem
tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave gin,

izin Verisi

izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/dénis tarihi,
gun, izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon

Diger

Askerlik tecili, ara¢ plakasi, ara¢ ruhsati sureti, ara¢ km bilgisi, arag
lokasyonu, ehliyet sureti, trafik cezasi sorgulama sonucu, ézel sandik
ad1, 0zel sandik giris tarihi, 6zel sandik sicil no, ayakkabi numarasi, giysi
bedeni, boy, kilo, sehit yakini olma durumu, stajyer durumu, binilen
servis, binilen durak verileri, ¢alisan internet erigim loglari, giris ¢iki$
loglari, tim giris-gikis turnike kayitlari, galisanlarin isyerindeki gunluk
aktivite verileri.

Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu kisisel
verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK'nin 6ngordigu sartlarda, yurtici

veya yurtdisi Uglincu kisilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK'da sayilan
sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.

ISLENEN KiSISEL VERILERINiZ

Tarafimizca calisanlara iliskin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler

islenebilmektedir. Ornek kabilinden olmak Uzere islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz agagidaki

gibidir:
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KiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMi VE HUKUKIi SEBEBI

isveren olarak hukuki yikimliiliklerimizi yerine getirmek, aramizdaki is sdzlesmesinin ve is
sOzlesmesinin eki niteligindeki tim insan kaynaklari kurallarinin uygulanmasi, mevzuatta ongorilen
nedenlerle ve Sirketin mesru menfaati geregi sizden bizzat talep ettigimiz, is basvurunuz sirasinda
platformumuz veya diger istihdam saglama platformlari araciligiyla 6nceden talep etmis oldugumuz veya
is bagvurunuz sirasinda bizimle paylagmay tercih ettiginiz 6zge¢misinizde veya bagvurunuza iligkin
paylastiginiz diger metinlerde yer alan kisisel verilerinizi, sizin bize fiziksel veya elektronik ortamda
iletmeniz ve birden fazla kisinin kullanimina agik Sirket bilgisayar programlarina, uygulamalarina ve
sunucularina veya internet ortamina 3.kisilerin ulagimina agik bilgi kaydetmeniz suretiyle topluyoruz.

Sirket'in i takibini gergeklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, giris ve ¢ikis saatlerini
kontrol eden sistemler araciligiyla; isyeri guvenligini saglama ve hukuki yaktmltliklerimizi yerine getirmek
amaciyla size tedarik edilen arag ve benzin kullaniminizin takibine iligkin verileri Sirket'e ait tagit araclarina
yerlestirdigimiz takip cihazlari yoluyla topluyoruz.

Sirket'in isyeri glivenligi saglamaya yonelik hukuki yikumluligi ve mesru menfaati geregi, isyeri
binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligyla topluyoruz.

Sirket'in calisanlari efektif migsteri destek hizmeti vermelerine iliskin egitiimelerini saglamaya
yonelik mesru menfaati geregi ses kayitlarinizi kullandigimiz ses kayit programi araciligiyla topluyoruz.

Hukuki yUktmltligumUzi yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda éngériimesi nedeniyle is yeri
verilerinizi fiziksel veya elektronik olarak topluyoruz.

Hukuki yakumlUlUklerimizi yerine getirmek igin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasitasiyla
topluyoruz.

Sirket'in platformunu gelistirmeye ve daha efektif hale getirmeye yonelik mesru menfaati geregi
Cerez Politkamizda da detaylar belirtildigi Gzere web sitemizde kullanilan gerezler vasitasiyla kisisel
verilerinizi topluyoruz.

KiSISEL VERILERINIZIN iSLENME AMAGLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla
sinirli olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilir.

is s6zlesmesinin ifas! igin gerekli amacin yerine getiriimesi, dzellikle;

. Calisanlarin izin onayl, bakiye izinlerin gérintlilenmesi, izin diizenlemelerinin yapilmasi
. Calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapiimasi

. Bordro iglemlerinin yapilmasinin saglanmasi

. Calisanlara maas dédemelerinin yapilmasi

is Kanunu, is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla dzellikle;
. Personel 6zlik dosyasinin olusturulmasi
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. SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimlilik
bilgilendirmesinin yapiimasi

. Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agiimasinin saglanmasi

. Calisanlarin giris -¢Ikis kayitlari ile igin ve galisanin guvenliginin saglanmasi, kontrolli ve
Ar-Ge icin kamera kayitlarinin kapi giris ¢ikis kayitlariyla ve diger bilgilerle olan eslesmesinin tespit
edilmesi

. Ar-Ge icin tegvik hesaplamasi yapilmasi

. cra dosyalarina galisanlarin maag haciz kesintilerine iliskin deme yapiimasi

. Is kazasinin yasal bildirimlerinin yapiimas

. Is sagligi ve glivenligi islemlerinin yapiimas

. Mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce dngortlen diger bilgi saklama,

raporlama, bilgilendirme yUkimltllklerine uymak

. Mahkeme kararlarinin yerine getiriimesi

Sirket icerisinde guvenligin saglanmasi amaciyla dzellikle;

. Isyeri giivenliginin saglanmasi

. Sirket merkezinin bulundugu veya diger sirket binalarinda calisanin giris ¢ikisinin temin
edilmesi

Musteri sézlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle 6zellikle;

. Muisteri  sikayetlerinde  mdisterinin -~ hakli/haksiz  ayriminin  yapilmasi, musteri
memnuniyetinin arttirilmasi, musteri ihtiyacinin anlagiimasi ve musteri ile iligkili streglerin iyilestiriimesinin
saglanmasi

. Musteriye hizmet kalitesinin degerlendiriimesi ve calisanlara egitim veriimesi

Sirketin idaresi, isin yuritilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

. Sirket calisanlarinin satis performanslarinin takibi ve raporlanmasi

. Calisanlara masraf 6demelerinin yapiimasi

. ERP, Muhasebe, IK veya benzeri programlara galisan verilerinin girilerek calisan
sayfasinin olusturulmasi, mevcut verilerin giincellenmesi

. Calisanlarla iletisimin saglanmasi

. Kendisine ara¢ tahsis edilen veya kullandirilan ¢aliganin araba kullanmaya ehil
oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

. Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi

. Kartvizit basiminin saglanmasi

. Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili galisana iletiimesinin saglanmasi

. Calisanlarin glvenligi ve isin yuratiimesi icin Sirket araci kullaniminin takip edilmesi

. Servis ve seyahat ve etkinlik organizasyonunun saglanmasi

. Outlook'a galigan verilerinin girilerek galisanin is e-postasinin olusturulmasi
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. Calisanlarla ilgili aragtirma projeleri ydrutiimesi

. Calisanlarin ise giris ve ¢ikislarinin kontrolu ile isyerinde gegirdikleri zaman dilimindeki
verimliliginin kontroli ve denetiminin saglanmasi

. Kariyer Akademi kampanya ve promosyon tekliflerinin yapilabilmesi i¢in toplu elektronik
posta yonetiminin saglanmasi

. Calisanlarin ise bagvuru ve mulakati suresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi

. Kutlama amagli iletisimin saglanmasi

. Egitim planlamasinin  yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin

hazirlanmasi, gerceklesen egitimlere katilan ¢aliganlarin takip edilebilmesi, ¢alisanlarin aldiklari egitimler
sonucu gelisim sureglerinin takip edilebilmesi

. Kalite kontrollin saglanmasi
. Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi
. Memnuniyet anketi analizi yapiimasi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan azami stre ve
herhalde kanuni zamanasimi sureleri kadar muhafaza edilecekir.

KiSISEL VERILERINIZIN YURT iGINDEKi UGUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Guvenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yukimluliklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
verileriniz, is mevzuati, is sagligi ve giivenligi mevzuati, sosyal giivenlik mevzuati, internet Ortaminda
Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun, Turk Ticaret Kanunu, 6698 SayIli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve
fakat bununla sinirli olmamak Gzere sair mevzuat hikimleri izin verdigi ve gerektirdigi élctide ilgili kurum
veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Guimrtik ve Ticaret Bakanh§i, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Ttirkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu, yarg
organlari ve teftis kurullari gibi kamu tiize! kisileri ile paylasilabilir. Ornegin; calisanlarin kisisel verilerinin
isci ve isveren primlerinin édenebilmesi amaci ile Sosyal Glvenlik Kurumu ile paylagiimaktadir.

Ayrica kisisel verilerinizi;

is s6zlesmesinin ifasl igin gerekli amacin yerine getirimesi, 6zellikle;

. Bordro islemlerinin yiiriitiilebilmesi ve ilgili verilerin giincellenmesi amaci ile ERP, K,
muhasebe veya herhangi bir programda isleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri kayit
ortaminda saklanmaktadir.

. Yasal defterlerin tutulmasi, beyanlarin yapilmasi ve onaylamalar icin disaridan hizmet
alinan Mali Misavirlik hizmetleri sebebiyle Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Musavirlerle bunlarin yanlarinda ¢aligan personel ile sirketin hukuk danigsmanligini yapan hukuk burolar,
o0zel sézlesme imzalanan OSGB'ler ile paylasiimaktadir.

. Kullanilan yazilimlar igin destek alinmasi ve yedeklenmesi ile ilgili, yazilimin sahibi olan
firmalar, bunlarin yetkilileri ve ¢alisanlari ile paylagilimaktadir.
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s Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

. Ar-Ge mevzuatl kapsaminda yararlanabilecegimiz tesviklerin tespiti ve hesabi
hususunda danigmanlik alabilmek igin galistigimiz danismanlik firmalari ve 6zel istihdam brolari ile
paylasabiliyoruz.

. Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontrolli yapabilmesi igin igyeri hekimimiz ile
paylasabiliyoruz.
. Sirket denetcilerine, denetim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin bordro bilgilerini

aktarabiliyoruz.

Sirket icerisinde guvenligin saglanmasi amaciyla dzellikle;

. isyeri giivenligi amaciyla giris-gikiglarin denetlenmesi igin idari igler tarafindan sirket
guvenligine aktarabiliyoruz.

Hukuki yakumluliklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;

. Savunma hakkimizi kullanabilmemiz icin avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun
olmasi kosuluyla mahkeme karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme ylkimluligimiz
cercevesinde ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.

Sirketin idaresi, isin yuratilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, ézellikle;

. Bagl oldugumuz veya ortaklasa calistigimiz sirketler ile i¢ isleyisimizi saglamak
acisindan sz konusu sirketlere kisisel verilerinizi aktarabiliyoruz.
. Sirket veri saklama kapasitesini koruma amaciyla saklama sreleri boyunca

saklanabilmesi igin arsiv firmalarina aktarabiliyoruz.

. Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulagim, ara¢ tedariki, kartvizit basimi, otopark kayd!
gibi sebeplerle ilgili konuda ¢alistigimiz firmaya aktarilabilmektedir.

. ACV AKADEMI vb. platformlarina hesabinizdan iiye olmaniz halinde iyeliginiz igin
gerekli ad-soyad bilgisi s0z konusu sitelere aktariimaktadir.

KiSISEL VERILERINIZIN YURT DISINDAKi UGUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Riza gostermeniz halinde kisisel verileriniz, yurt disi seyahatlerinde ve egitimlerinde iletisim
saglanmasi, seyahat organizasyonunun saglanmasi ve toplu e-posta gonderimlerinin yapilabilmesi igin
yurt disindaki Ugtincu Kisilerle paylagilabilmektedir.

HAKLARINIZ

KVKK'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile

ilgili;

. Sirket'in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini dgrenmek, eger islemisse, bunaiiliskin
bilgi talep etmek,

. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigi
ogrenmek,
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. Kisisel verilerin yurtici veya yurtdisina aktarilip aktariimadigi ve kimlere aktarildigini
ogrenmek haklarina sahipsiniz.

Ayrica, Sirket'ten yanhis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltiimesini ve verilerinin aktarildigi veya
aktariimis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7'de 6ngorulen sartlar cergevesinde verilerinizin imha edilmesini
(silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirimesini) Sirketten talep edebilirsiniz. Ayni zaman da
verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu imha talebiniz ile ilgili bilgilendiriimesini
talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi dederlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin
kosullarina gore tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda segtigimiz imha yontemini neden
sectigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Minhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuglarina bu
sonuglar ¢ikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en geg otuz giin iginde Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de belirlenen
tarifedeki Ucret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde bulunan
basvuru formunu doldurarak, yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik
imza, mobil imza ya da bize daha once bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan elektronik posta adresinizi
kullanmak suretiyle Sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir. Sirket tarafindan talebinizin mahiyetine ve
basvuru yonteminize gore Sirket tarafindan basvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve bdylece
haklarinizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayitl telefonunuza mesaj génderilmesi, aranmaniz
gibi) istenebilir. Ornegin Sirkette kayitl olan e-posta adresiniz araciligiyla basvuru yapmaniz halinde
Sirkette kayith baska bir iletisim yontemini kullanarak size ulasabilir ve bagvurunun size ait olup
olmadiginin teyidini isteyebiliriz.
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ILETiSIM BILGILERI
ACV SUSPANSIYON SISTEMLERI A.S.

Merkez Adres : Biiylkkayacik OSB, Vali Ihsan Dede Cd. No:9, 42280 Selguklu/Konya
Merkez Tel :(0332) 310 10 30

Mail

KEP Adresi

GALISAN AYDINLATMA METNi ve MUVAFAKATNAMESI

Asagidaki bolimi onaylayarak / imzalayarak yukaridaki bilgileri okudugumu ve anladigimi,
herhangi bir etki altinda kalmaksizin agik ve tam olarak su maddelere riza gosterdigimi kabul, beyan ve
taahhut ederim:

o Kanun kapsaminda sahip oldugum haklara ve Sirket'in kisisel veri isleme/koruma
faaliyetlerine iligkin olarak isbu form ile bilgilendirildigimi,

o Yukarida agiklandiklari sekilde Kisisel Verilerimin ve Ozel Nitelikli Kisisel verilerimin
islenmesini ve yukarida belirtilen kisilerle paylagiimasini serbest irademle onayladigimi,

o Elektronik ve fiziksel ortamda tutulmakta olan verilerimin Sirket'in hizmet aldi§1 baska bir
tlzel kisilik bunyesinde, Sirket disinda bulunan bilgisayarlarda tutulmasini ve kayitlara s6z konusu
bilgisayarlardan erigilmesini, bu verilerin tutuldugu sistemlerin yurtdisinda konumlandiriimis olmasini
kabul ettigimi asagiy! imzalayarak kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Ad ve Soyadi
Tarih
imza

(TUm sayfalarin okundugu ve anladigi yazi ile imza altina belirtilmeli)
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